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      STILLINGSBESKRIVELSE – FAGARBEIDER OG ASSISTEN:
Fagarbeider og assistent skal arbeide i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, herunder: Lov om barnehager, rammeplan for barnehage, Snømyra barnehages interne dokumenter bl.a. årsplan og personalhåndbok. Fagarbeider og assistent må betrakte barnehagen som helhet og ha omsorg for og kjenne alle barn og foreldre. Følge instrukser og beslutninger som til enhver tid er gjeldende. Være lojal ovenfor barnehagen. Nærmeste overordnede er pedagogisk leder.

	Ovenfor pedagogisk leder
	Ovenfor foreldre og samfunn
	Innad i barnehagen
	Innover seg selv

	· Ansvarlig for å følge vakter og rutiner på avdelingen

· Ved sykdom organisere dagen

· Komme med innspill til planer

· Gi tilbakemeldinger, ideer 

· Holde tidsfrister

· Medansvar for å forvalte barnehagens materielle verdier og følge barnehagens rutiner for ivaretakelse av materiell og utstyr
· Bidra til at bygninger, inventar og lekeplass er i forskriftsmessig stand og å følge HMS rutiner

· Melde fra til daglig leder dersom utbedringer er nødvendig

· Sette seg inn i og benytte de PC verktøy som er relevante for jobben , deriblant vigilo og hjemmesiden

· Være delaktig i evaluering
	· Møte barn og foreldre på en positiv og respektfull måte når de kommer
· Gi foreldre informasjon om hva barnet har opplevd/lært i løpet av dagen ved henting

· Skape et positivt bilde av barnehagen - i og utenfor barnehagen

· Delta på foreldremøter og arrangementer

· Overholde taushetsplikten
	· Gjennomføre og ta ansvar for oppgaver delegert fra leder
· Ta intiativ til å ta på seg oppgaver, og ta ansvar for de oppgaver man har påtatt seg

· Bidra til at planer og rutiner følges

· Sørge for at planlagte aktiviteter blir gjennomført

· Delta på avdelingsmøter

· Fokusere på oppnådde mål
· Holde seg faglig oppdatert
· Være tilstede og delaktig med barna

· Fokus på barns medvirkning

· Være gode kulturskapere

· Jobbe i team og samarbeide på tvers av avdelinger

· Møte sine kolleger på en respektfull måte


	· Være løsningsfokusert
· Være åpen for forandring

· Holde seg oppdatert på det som skjer på egen arbeidsplass. 
· Les referater

· Søke veiledning

· Melde behov for kurs

· Være interessert i faglig utvikling. Ta imot råd, opplæring og veiledning fra pedagogisk leder

· Sørge for å gi og få tilbakemeldinger

· Sørge for å bli sett

· Sette seg personlige mål

· Positiv selvsnakk

· Hele tiden tenke ”Hvordan kan jeg bidra til et godt miljø på arbeidsplassen?” med fokus på at vi er ett hus.
· Være lojal mot det vi har bestemt



