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GENERELL INSTRUKS FOR PERSONALET
Samtlige ansatte må betrakte barnehagen som et hele, og har omsorg og ansvar for barnehgaens daglige drift. De skal ha omsorg og ansvar for alle barn.

Alle har ansvar for egen utvikling i arbeidet.

Personell med pedagogisk utdanning skal i tillegg holde seg kjent med den utvikling som skjer på dette felt, og drive sitt pedagogiske arbeid i tråd med denne.

Den enkelte arbeidstaker må ivareta sin taushetsplikt i samsvar med gjeldende lovverk

I sitt arbeid har personalet bl.a. til oppgave:

1. Gjøre seg kjent med og rette seg etter de regler og felles mål som blir gitt for virksomheten i barnehagen.

2. Sørge for å være faglig à jour til enhver tid

3. Ha ansvar samlet og enkeltvis for at barnehagen blir drevet i samsvar med lover, forskrifter, vedtekter og vedtak fattet av sine overordnede.

4. Medvirke til at samarbeidet mellom alle som arbeider i barnehagen, barna, deres foresatte og aktuelle instanser utenom barnehagen blir best mulig.

5. Medvirke til at barnehagens inntekter disponeres på en formålstjenlig måte.

6. Sørge for at bygninger, uteareal, inventar og utstyr blir tatt hånd om på en forsvarlig måte.

7. Medvirke i pålagte møter som for eksempel personalmøter og foreldremøter.

8. Utføre sin funksjon i styrer, komiteer og utvalg som blir dannet  med  hjemmel i lov om barnehager med forskrifter, hvis en er valgt representant.
9. Være med å bidra til at eventuelle studenter/elever får best mulig utbytte av sin praksisperiode.

10. Bidra med utarbeidelse og gjennomføring av årsplan for barnehagens innhold.

11. Sette seg inn i , og bruke barnehagens kommunikasjonsverktøy som VIGILO.

