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     UT PÅ TUR

HENSIKT

· Sikre alle barn og ansatte når de er utenfor barnehagens område

ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at personalet er kjent med rutinen

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinen

HANDLING

· Barnehagen vurderer hvor mange ansatte pr. barn det er behov for når man skal ut på tur

· Ansatte som drar på tur må ha gjennomført førstehjelpskurs det siste året

· En ansatt fremst og bakerst til enhver tid

· Gi tydelig beskjed til de gjenværende om hvem som går, og hvor man går

· Alle har på seg refleksvest

· Går man til et nytt sted skal de ansatte sjekke området før barna slipper til

· Tell barna når man går fra et område til et annet

· Gi barna trafikkopplæring

TA MED

· Mobiltelefon og telefonliste med nr til alle foreldre samt andre viktige tlf nr.

· Førstehjelpsskrin og alarmplan for turen
· Solkrem
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    ALARMPLAN VED TUR og  BADING
HENSIKT
· Vi er godt forberedt så ulykken ikke skjer

ANSVAR

· Før hver tur avtales det hvem som  tar ledelsen ved en eventuell ulykke

· Hvem gjør hva om ulykken skjer?

· Hvem gir hjerte/lunge redning?

· Hvem ringer 113?



-Hvem ringer



-Hva har skjedd? FØLG INSTRUKSENE FRA 113



-Hvor ringer du fra? (hvilken kommune, og hvor møter vi sykebilen)

VED BADING

· Kriterier for badeplassen; Avgrenset område, langgrundt

· Mobil, lister og førstehjelpsskrin skal alltid være med

· Minst en må ha livredningskurs

· De voksnes plassering skal være slik: En ytterst og en innerst

· Alle barna skal sees hele tiden

· Skriftlig samtykke fra foreldre
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    FØRSTEHJELP
Sjekk om den skadde er bevisstløs

· A (airways)

- Sørg for frie luftveier

· B (breath)

- Pust

· C (circulation)

- Puls

Pust + puls
= Stabilt sideleie ( hold øye med den skadde og hold vedkommede varm)

Bare puls
= Innblåsning ( få i gang pust) Gi først 5 innblåsninger)

Ikke pust+ puls
= Hjerte/lungeredning 30 kompresjoner og 2 innblåsninger

Hold på til ambulansen kommer

Kompresjoner
Trykk midt mellom brystvortene med en takt på 100 kompr. I min

Innblåsninger
Hver innblåsning bør ta ca ett sekund og avsluttes når brystkassa hever seg
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         NÅR ET BARN BLIR BORTE
HENSIKTEN

· Ivareta barnets sikkerhet til enhver tid

ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at personalet er kjent med rutinen

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinen

INNLEDNING

Det er viktig at barnehagen gjør en vurdering av området rundt barnehagen, og rundt turområdet i forkant av en eventuell tur. Dette for å kartlegge områder som utgjør størst fare og dermed starter letingen der.

HANDLING NÅR ET BARN BLIR BORTE FRA BARNEHAGEN

· Let etter barnet innenfor barnehagens område; ute og inne

· Daglig leder kontaktes

· Det sjekkes med de ansatte og de andre barna om noen har sett noe

· Barnets foreldre kontaktes etter ca 15 min
· Politiet kontaktes etter ca  15 min
· Resten av foreldregruppen skal informeres via hjemmesiden i løpet av en time
· Tilgjengelig personale utvider søkeområdet

· Daglig leder blir i barnehagen som  hovedkontaktperson for foresatte, politi og ansatte

HANDLING NÅR ET BARN BLIR BORTE PÅ TUR MED BARNEHAGEN

· En av de ansatte sikrer de andre barna

· Informerer barna rolig og aldersadekvat

· Det sjekkes om noen kan ha sett noe

· Let etter barna i ca 10 min

· Kontakt barnehagen , og daglig leder og be om hjelp

· Kontakt politiet etter 15 min

· Kontakt barnets foreldre etter 15 min
· Resten av foreldregruppen skal informeres via hjemmesiden innen en time
· Sørg for å transportere de andre barna tilake til barnehagen

· Tilgjengelig personale utvider søkeområdet
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   BRANNINSRUKSER
HENSIKT
· Sikre at liv, helse, miljø og materielle verdier ikke går tapt

ANSVAR

Daglig leder

· Er brannvernsleder

· Har ansvar for å lokalisere brannen og melde fra til brannvesen
· Informasjon til brannvesen

· Innhenting av informasjon fra de ulike avdelingene

· Eventuelt forsøke å hjelpe til med slukking

Ped. Leder og Førskolelærer

· Har ansvar for evakuering av barna

· Finne mest hensiktsmessige rømmningsvei
· Opptre rolig, berolige de andre ansatte og barna

· Samle alle på møteplassen (ved garasjen)

· Opptelling

Assistener og fagarbeidere

· Tidligvakta


· Ansvar for å ta med tavla

· Hjelpe til med evakuering av barna

Seinvakta

· Sjekke at avdelingen er tom

· Lukke dører og vindu

· Hjelpe til med evakuering av barna

· Ansvar for informasjon til daglig leder

Annet personal

· Hjelpe til med evakuering av barna

· Hjelpe til med slukking 

Felles
· Vi samler barna avdelingsvis




· Møteplass  på sykkelstien ved garasjen på utsiden av gjerdet
*Opptre rolig
· Vuggestua møtes på sykkelstien på utsiden av gjerdet 

*Alle deltar i brannøvelser 
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     RUTINER VED DØDSFALL

NÅR ET BARN  eller EN ANSATT I BARNEHAGEN DØR

HENSIKT

· Sikre verdighet rundt barnehagens håndtering av et dødsfall

· Sikre trygghet for barnehagens ansatte

ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at alle ansatte er kjent med rutinen

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinen

HANDLING

· Viktig å huske på å bruke god tid

· Dersom barnehagen har for forsikrings avtalen ”Psykologisk førstehjelp”, kan forsikringsselskapet kontaktes

· Ta hensyn til ønsker fra pårørende til avdøde

· Send blomster til hjemmet

· La en fast kontaktperson  (daglig leder) informere pårørende om hva barnehagen har gjort og planlegger å gjøre

· Ha størst mulig personaltetthet de nærmeste dagene etter dødsfallet

· Avhold ekstra personalmøte, gjerne med ekstra bistand

· Vurder behov for å samle hele eller deler av personalgruppen

· Gi informasjon til foreldregruppen på et tidlig tidspunkt, helst samme dag

· Informer om planlagte tiltak

· La foreldre komme med synspunkter på hvor mye deres barn skal involveres

· Gi foreldrene presis informasjon om hva som er meddelt barna i barnehagen, slik at informasjon fra barnehagen og hjem er sammenfallende

· Skriftlig informasjon sikrer felles forståelse av hva som er formidlet
MINNESTUND

· En minnestund bør holdes en av de nærmeste dagene etter dødsfallet

· Tilrettelegges etter alder og antall barn

· Felles minnestund for barn, ansatte, hjem?

· Minnestunden kan ha et innhold som:

· Tenn lys

· Bilde av den avdøde

· Blomster

· La barna komme med sine tanker

· Svar på spørsmål

· Bruk sanger

BEGRAVELSEN

· I tiden frem mot begravelsen kan det lages en liten  minneplass, med bilde av avdøde, blomst, lys, tegninger osv

· Lyset tennes hver dag til begravelsen er overstått

· Daglig leder og ansatte som var nært knyttet til avdøde bør være tilstede i begravelsen

· Ansatte som selv ønsker å delta i begravelsen bør få mulighet til det

· Dersom barn skal delta skjer det i følge med hjemmet

TIPS FOR TIDEN FREMOVER

· Besøk gravstedet dersom det er mulig
· La alle berørte sette ord på følelser

· Observer reaksjoner underveis og over tid. Noter ned

· For øvrig bør dagen fortone seg så  normalt som mulig

· Ingen skal tvinges til sorg, men alle skal ha mulighet til å snakke om sine tanker og følelser

· Kontakt familien på merkedager (fødselsdag og dødsdagen første året)

NÅR MOR/FAR ELLER SØSKEN DØR
· Informasjon til barnehagen gis av de etterlatte

· Pedagogisk leder / daglig leder tar kontakt med hjemmet så fort som mulig

-Få informasjon om hva som har skjedd og barnets reaksjoner på dette

-Avklar med familien hvilke ønsker de har i forhold til barnehagen

-Avklar hvilken informasjon som skal gis til resten av personalgruppen, barna og foreldregruppen

-Snakk om hvordan barnehagen vil forholde seg til barnet som er i sorg, når barnet  kommer tilbake

              -Informer de etterlatte om mulighet for hjelpeapparat, eks psykolog, diakon, ppt osv

· Informer de ansatte  og daglig leder hva som er avtalt i kontakten med hjemmet

· Dersom det er naturlig, samles barna på avd til en samtale om hva som er hendt fokusert på hva vi kan gjøre for å hjelpe barnet gjennom sorgen

· Dersom barnet kommer i barnehagen umiddelbart etter dødsfallet, bruk tid til samtale med barnet, og dem som følger barnet til barnehagen

· Hvis ikke barnet kommer til barnehagen umiddelbart, send en hilsen, tegninger fra de andre barna, og ev blomster
· Når barnet kommer tilbake er det viktig med ekstra oppfølging fra en fast personal i barnehagen. Kontakt ekstern hjelp ved behov for råd og veiledning. Snakk med barnet, tolk signaler og vis respekt

· HUSK – ikke påfør barnet sorg det ikke opplever
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     ALVORLIG SYKDOM HOS ET BARN I BARNEHAGEN

HENSIKT
· Å kunne forholde seg til familien på en god måte i en vanskelig tid. Sikre at barnet og familien beholder kontakten med barnehagen slik at det blir lettere å komme tilbake etter sykdom

ANSVAR
· Pedagogisk leder på avdelingen sammen med de andre ansatte og barna

HANDLING

· Når et barn er borte mer enn 14 dager pga alvorlig sykdom tar pedagogisk leder kontakt med foreldrene for samtale


-Ta tid til å la dem fortelle om sykdommen

-Kan barnet være i barnehagen i perioder?

-Ønsker de/har de mulighet til å ta imot besøk fra voksne eller barn fra barnehagen?

-Avklar med foreldrene hvilken informasjon som skal gis til andre voksne og barn i 
barnehagen

-Informer om hvordan vi ønsker å holde kontakten med hjemmet, og lytt til foreldrenes reaksjon på dette


-Inviter foreldre til å ta kontakt ved behov utover den kontakten barnehagen tar 
intiativ til

· Barnehagen tar kontakt via telefon hver 14. Dag

· Barna på avdelingen informeres jevnlig slik at de ikke glemmer barnet

· Barna sender tegninger, bilder og lignende til den syke

· Andre handlinger følges nøye opp slik det er avtalt mellom barnehagen og barnets hjem
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     RUTINER VED SKILSMISSE/SAMLIVSBRUDD
HENSIKT

· Sikre verdighet rundt barnehagens håndtering av en skismisse/samlivsbrudd
· Sikre trygghet for barnehagens ansatte

ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at alle ansatte er kjent med rutinen

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinen

HANDLING
· Barna møter trygge, varme voksne
· Sjekke ut om det barna forteller er sant
· Lytte til foreldre/barn
· Bruke tid på familien
· Legge til rette for samtale med foreldre (pedleder), når de er klare
· Si til barnet at vi vet hva som er skjedd
· Se barnet, ha banking time
· Ha tålmodighet, gi gjerne skriftlige beskjeder. Det er fort å glemme mye når en går gjennom en krise, så husk påminnelser
· Gi ekstra tilbakemelding om hvordan dagen har vært
· Følg opp familien videre, praktiske ordninger
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     HANDLINGSPLAN VED ALVORLIG ULYKKE I BARNEHAGEN
HENSIKT

· Sikre effektiv bruk av verdifull tid i en krisesituasjon. Planen gir et trygt holdepunkt i en kaotisk situasjon. Hensikt er også å sikre gode rutiner for HJELP – MELDING – OMSORG

ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at personalet er kjent med rutiner

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinene

· Det er ALLES ansvar å utføre førstehjelp. Alle voksne involveres ved alvorlige ulykker i barnehagen

HANDLING

· Gi nødvendig førstehjelp. Skader der man er i tvil om alvorlighetsgrad skal behandles som alvorlige. Ikke flytt barnet unødig. Frie luftveier og puls er viktigst.
· Varsle andre voksne i barnehagen, be en av dem kontakte daglig leder

· Ring 113. Minst en fra det faste personalet blir med i sykebilen (helst et vitne til ulykken)

· Daglig leder, eller en annen i personalet varsler barnets foreldre. Gi kort beskjed om dat det har skjedd en alvorlig ulykke, hvor barnet befinner seg, og at det er viktig at de som foreldre kommer med en gang. IKKE still diagnose, det er sykehus eller politi som varslet foreldre om hvor skadet barnet er

· De andre barna samles til sine avdelinger til rolig og saklig informasjon, vær spesielt obs på eventuelle søsken, vitner til ulykken og spesielle lekekamerater til det forulykkede barnet

· HUSK bare DAGLIG LEDER uttaler seg til pressen
· Pass på at ingen forlater barnehagen uten at vedkommende har fått nødvendig informasjon

I ETTERTID

· HMS-ansvarlig fyller ut skademeldinger, avviksmeldinger/registreringsskjema og andre skriftlige meldinger, og tar kontakt med forsikringsselskap, helsemyndigheter

· Daglig leder tar eventuelt kontakt med politi, media og andre utenfor barnehagen

· Daglig leder samler hele personalgruppen etter arbeid første dag. Avklar hva som skjedde, gå igjenom rutiner, la alle få snakke. Gi beskjed til dem som ikke er på jobb
· Pedagogisk leder har ansvar for samtaler og informasjon til barna

· Daglig leder og pedagogisk leder avtaler seg imellom hvordan de holder kontakt med familien som er rammet

· Skriv ut skriftlig informasjon til foreldregruppen
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     GENERELL HÅNDTERING AV PRESSE I NØDSITUASJONER
HENSIKT

· Sikre en god dialog mellom presse og barnehage

· Sikre at riktig og ensartet informasjon blir gitt i en presset situasjon, og at arbeidet med håndteringen av krisen ikke blir forstyrret

ANSVAR

· Daglig leder

· Dette gjelder både ved alvorlige hendelser i barnehagen eller med barnehagens barn der pressen tar kontakt, eller kommer til barnehagen. Også ved andre situasjoner der presse tar kontakt og søker svar på spørsmål

HANDLING

· Bare daglig leder uttaler seg til pressen

· I en nødssituasjon skal daglig leder av barnehagen underrettes om situasjonen så fort som mulig slik at denne er forberedt i forhold til hva som skal uttales til pressen
· Styrets formann skal også underrettes om situasjonen, men skal henvise pressen videre til daglig leder
· Personalet skal høflig men bestemt vise til at bare daglig leder av barnehagen uttaler seg til pressen, og at det ikke er lov å ta bilder av barna uten samtykke av daglig leder.

· Resten av personalet kan henvise til barnehagens rutiner og sin taushetsplikt

· Ikke slipp pressen innenfor porten for å ta bilder uten at det er godkjent av daglig leder

· Etter en nødssituasjon der det har vært pressedekning, skal opplevelsen og håndteringen av dette være samtaleemne på evalueringsmøtet etterpå
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    HYGIENE OG MAT
HYGIENEINSTRUKS

HENSIKT

· Forebygge spredning av smittsomme sykdommer

ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at personalet er kjent med rutinene

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinene

HANDLING
· Utfør alltid håndhygiene før du har i noe som er rent og alltid etter at du har tatt i noe skittent

· Bruk hånddesinfeksjonsmiddel dersom hendene ikke hendene er synlig skitne

· Bruk såpe og vann dersom hendene er synlig forurenset

· Vask av bord og benker etter måltider

MAT
HENSIKT

· Sikre god kvalitet på maten
· Forebygge spredning av smittsomme sykdommer
ANSVAR

· Daglig leder er ansvarlig for at personalet er kjent med rutinene

· Enhver ansatt er ansvarlig for å følge rutinene

HANDLING

· Bruk håndvasker som anvist. Egen vask for matlaging og egen for håndvask

· Sjekk holdbarhetsdator på varene før de tas i bruk

· Tommelfingerregel for ferskvare er 3-5 dagers holdbarhet

· Ferske matvarer bør oppholde seg maks 2 timer i romtemperatur

· Maten må emballeres godt, ta på lokk, poser eller folie

· Mat som er utgått på dato kastes

· Bruk forskjellige skjærefjøler til de ulike matgruppene

· Tremateriale bør helst ikke brukes

· Hold rå, og tilberedt mat adskilt 

· Varm mat skal være rykende varm, de fleste bakterier drepes ved 70-80 gr

· Maten må tines slik at temperaturforskjellene i produktet ikke blir for stor. I verste fall kan bakterier gro på overflaten, mens varen fortsatt er fryst innvendig

· Unngå bråtining

· Ikke tin i varmt vann
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    RUS

Tegn på rusmisbruk (foreldre, foresatte og ansatte):

Brå forandringer i oppførsel og vaner:

· Preg av forfall

· Tap av interesse for arbeid og aktiviteter

· Vankser med å stå opp om morgenen

· Oppfarenhet

· Snøvlete og usammenhengende tale

· Fnising

· Dårlig matlyst

Fysiske forandringer

· Snue og hoste

· Røde og våte øyer

· Unaturlig store eller små pupiller

· Kvalme og oppkast

· Dårlig allmenntilstand

· Tretthet

· Kløe

· Ukontrollerte muskelrykninger

· Merke etter stikk, arr eller blåmerker

· Lukt av alkohol

· Ustø gange

Sosiale problemer:

· Etisk forfall 

· Upålitelighet

· Holder ikke avtaler 

· Løgner

· Bortforklare problemer

· Bagatellisere konflikter

· Sosial omgang med rusmisbrukere

· Småtyveri

· ”gi laffen” mentalitet

Funn av gjenstanker:

· Blodflekker

· Brukerutstyr: sprøyter, tabletter, små pakker med pulver, mørke klumper

· Besittelse av mye penger

Barns reaksjoner på foreldre/foresattes rusmisbruk:


