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      STILLINGSBESKRIVELSE –NESTLEDER:
Nestleder er daglig leders stedfortreder og skal ta over ansvaret når daglig leder ikke er tilstede. Nestleder har ansvar for sine områder, og skal i tillegg være daglig leders diskusjonspartner og evalueringspartner. Nestleder har ansvar for hele barnehagen i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, herunder: Lov om barnehager, Rammeplan for barnehage, og barnehagens årsplan, og plikter å være lojal ovenfor de vedtak og bestemmelser arbeidsgiver gir.  
	Administrativ ledelse
	Personalledelse
	Pedagogisk ledelse 
	Innover seg selv

	· Å forvalte barnehagens materielle verdier på en forsvarlig måte

· At bygninger, inventar og lekeplass er i forskriftsmessig stand

· Å sørge for at gjeldende helse miljø og sikkerhetsrutiner blir overholdt. HMS ansvarlig
· At konfidensielle opplysninger blir håndtert forsvarlig 
· IKT –kjøkken

· Oppdatering av hefter, og planer (i samarbeid med daglig leder)

	· Å skape et godt fysisk og psykisk arbeidsmiljø i barnehagen

· Å gi medarbeiderne veiledning, støtte og oppfølging i arbeidet
· Å ivareta informasjonsplikten overfor personalet
· Å ivareta personalets rettigheter og medbestemmelse
· Involvere verneombud i barnehagens interne prosesser som omhandler det fysiske og psykiske arb.miljøet

· Innvilge ferier og organisere ferieperioder

· Håndtere disiplinærsamtaler ved behov for dette. Husk tjenestevei.
· Møte kollegaer med restpekt

· Medarbeidersamtaler med kjøkken og renhold

· Fraværsregistrering

· Oppfølging av sykemeldte

· Ansvar for nytilsatte. Oppstartsamtale og oppfølgingssamtaler


	· Være en tydelig leder
· Medansvar for at det utarbeides årsplan.

· At det skjer pedagogisk veiledning i barnehagen 

· At det foregår systematisk vurderingsarbeid og dokumentasjon av den pedagogiske virksomheten

· At møter ,planleggingsdager, og kurs er målrettet og i samsvar med årsplan og andre måldokumenter
· Enkeltbarnets trivsel og utvikling

· Å tilrettelegge for et godt samarbeid mellom hjem og barnehage

· At foreldre og barns medvirkning blir ivaretatt


	· Være løsningsfokusert
· Være åpen for forandring

· Holde seg oppdatert på nytt stoff og ny forskning

· Sette av tid til refleksjon

· Sørge for påfyll og veiledning

· Sørge for å gi og få tilbakemelding

· Sette seg personlige mål. Positivt selvsnakk

· Sørge for å bli sett

· Kunne sette klare grenser rundt seg

· Hele tiden tenke ”hvordan kan jeg bidra til et godt miljø på arbeidsplassen?”

· Arbeide selvstendig

· Være lojal mot det som er bestemt



