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      STILLINGSBESKRIVELSE – PEDAGOGISK LEDER :
Pedagogisk leder har ansvar for å lede sin avdeling i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, herunder: Lov om barnehager, rammeplan for barnehage, Snømyra barnehages interne dokumenter bl.a. årsplan og personalhåndbok. Pedagogisk leder er samtidig en del av barnehagens pedagogiske team og må betrakte barnehagen som en helhet og ha omsorg for alle barn, og skal aktivt delta i utviklingen av barnehagen. Følge instrukser og beslutninger som til enhver tid er gjeldende. Være lojal ovenfor barnehagen, barnehagens arbeid og fattede vedtak. Ansvar for å følge opp rutiner innenfor HMS, lover og forskrifter. Taushetsplikten skal overholdes. Nærmeste overordnede er daglig leder.

	Administrativ ledelse
	Overfor foreldre og samfunn og personal
	Pedagogisk ledelse
	Innover seg selv

	· Lede og administrere arbeidet på avdelingen i samsvar med målene for virksomheten

· Utarbeide gode rutiner for informasjon og samarbeid på avdelingen

· Dokumentere arbeidet på avdelingen

· Gjennomføre medarbeidersamtaler med assistenter og fagarbeidere på sin avdeling

· Samarbeide med daglig leder og nestleder, samt eksterne samarbeidspartnere for å utarbeide nødvendige rapporter til barn med spesielle behov

· Bidra til at barnehagens bevilgninger disponeres på en formålstjenlig måte

· Kjenne til offentlige tilskuddsordninger

· Sørge for god informajsonsflyt

· Delta på ledermøter, personalmøter og foreldremøter
· Holde tidsfrister

· Melde avvik og forslag til forbedring

· Sette seg inn i og benytte PC verktøy som er relevante for jobben, eks vigilo og barnehagens hjemmeside

· Evaluere
	· Direkte personalansvar for sin avdeling

· Ansvarlig for vakter og rutiner

· Sette inn vikar ved sykdom, ferieavvikling utenom feriesesong

· Bidra til et godt samarbeid for å skape et felles hus og en felles bedrift

· Forvente det samme av seg selv som av andre

· Tilrettelegge for et godt psykososialt arbeidsmiljø

· Veilede og følge opp personalet på sin avdeling 

· Gi personalet relevant informasjon om barn/foresatte på avd

· Gi nødvendig informasjon til nyansatte og vikarer, Utnevne fadder

· Forvalte personalressurser på avdelingen slik at de ansatte gis ansvar og oppgaver i samsvar med den enkeltes kompetanse og de krav som stilles til arbeidet

· Å bidra til at barnehagens samlede personalressurser disponeres hensiktsmessig

· Delegere oppgaver og sørge for at de blir gjort

· Gi ansatte nødvendig tid til planlegging

· Stille forberedt til møter

· Delta på møter med andre instanser

· Møte kollegaer med respekt
	· Være en tydelig leder

· Være en god rollemodell

· Direkte faglig ansvar for sin avdeling

· Ansvarlig for pedagogisk planlegging, synliggjøring og praktisk oppfølging av planer

· Lede avdelingsmøter

· Gi foreldre nødvendig informasjon

· Daglig foreldresamarbeid

· Gi veiledning og opplæring

· Ansvarlig for at foreldresamtaler blir gjennomført minst en gang pr år

· Bidra til årsplanlegging

· Sikre gode innlæringsrutiner for enkeltbarns trivsel og utvikling

· Skape et nært samarbeid mellom hjem og barnehage med respekt og omtanke for barn og foresatte

· Gjennomføre foreldresamtaler

· Ivareta barn og foresattes rett til medvirkning

· Samarbeide med eksterne instanser

· Være bidragsyter på personalmøter planleggingsdager og oppfølging av kurs

· Ha barna i fokus

· Gjøre nødvendige observasjoner

· Være gode kulturskapere

· Jobbe i team og samarbeide på tvers av avdelinger
	· Være løsningsfokusert

· Være fleksibel og åpen for endring

· Være lojal mot de bestemmelser som er gjort
· Ta egne intiativ til det daglige arbeidet i hverdagen. Være en pådriver. Både når det gjelder det praktiske og faglige

· Holde seg oppdater på det som skjer på egen arbeidsplass. Les referater

· Være faglig oppdatert

· Søke veiledning ved behov

· Melde behov for kurs

· Sørge for å gi og få tilbakemeldinger

· Sørge for å bli sett

· Reflektere over eget arbeid

· Sette seg personlige mål

· Tenk positive tanker om deg selv

· Hele tiden tenke ”Hvordan kan jeg bidra til et godt miljø på arbeidsplassen?”

· Arbeide selvstendig

· Være lojal mot det vi har bestemt


